
SAVE
50%

Für eine detaillierte Beratung wenden Sie sich bitte an:

Telefon: +49 (0)89 930 99 -168 oder
Email: training@computerlinks.de

COMPUTERLINKS AZUBI SPECIAL
Sonderaktion zur Qualifizierung von Auszubildenden in IT-Berufen

Mehr Infos, Termine und
Anmeldung unter:

http://training.computerlinks.de

Die COMPUTERLINKS AG unterstützt Ausbildungsbetriebe bei der weiteren fachlichen Qualifizierung ihrer Azubis. 
Dazu gewähren wir auf alle unsere offenen IT-Seminare einen Nachlass von 50% auf den Listenpreis.
Unser Kursangebot finden Sie aktuell unter http://training.computerlinks.de
Gemeinsam tragen wir die soziale Verantwortung, die kommende Generation bei der persönlichen 
Qualifizierung und Ausbildung bestmöglich zu unterstützen. 
Diese 50%-Aktion ist unser Beitrag!

Die Aktion ist befristet bis 31.12.2010.
Teilnehmen können Auszubildende in anerkannten IT-Ausbildungsberufen.
Bei der Anmeldung reichen Sie bitte den Nachweis des Ausbildungsverhältnisses ein.
Aufgrund der anspruchsvollen Inhalte empfehlen wir eine Teilnahme an unseren Schulungen erst ab dem 2. Lehrjahr.
Die Anmeldung erfolgt über den Ausbildungsbetrieb. 
Ausgenommen sind Kurse mit dem Hinweis „Dieser Kurs ist nicht rabattfähig“.

In der aktuell für viele Unternehmen angespannten wirtschaftlichen Lage möchten  wir unseren Beitrag dazu leisten dass

 - der Azubi eine fachliche Ausbildung über den offiziellen Ausbildungsplan hinaus erhält

 - Auszubildende in den Genuss einer herstellerzertifizierten Maßnahme kommen 

 - Auszubildende im Unternehmen neue, verantwortungsvollere Aufgaben in der IT übernehmen können 

 - der Auszubildende für das Unternehmen ein produktiverer Mitarbeiter ist

 - der Auszubildende das Unternehmen früher in anspruchsvollen IT Projekten unterstützen kann 

 - der Auszubildende weniger angeleitet werden muss

 - der Auszubildende früher eine offiziell anerkannte Zertifizierung erreicht 

   wie z.B. MCITP (Microsoft Certified IT Professional)

 - Azubis, die von ihrem Ausbildungsbetrieb aus wirtschaftlichen Gründen nicht übernommen 

   werden können, trotzdem bestmögliche Start-Chancen für deren weitere berufliche 

   Karriere erhalten 


